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Відповідно до вимогрозділу 5 Закону України «Про вищу освіту» 

система забезпечення закладами вищої освіти якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) передбачає 

здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм, 

навчальних планів, робочих програм навчальних дисциплін на предмет їх 

відповідності нагальним вимогам ринку праці, потребам здобувачів вищої 

освіти тощо. Моніторинг здійснюється шляхом проведення зустрічей і 

опитування студентів, випускників, стейкхолдерів. 

 

І. Проведення моніторингу 

 

1.1. Результати анонімного анкетування аспірантів 

 

Упродовж 28 жовтня – 7 листопада 2023 р. було проведено опитування 

на основі запропонованої анкети, в якому взяло участь 15 аспірантів усіх 

курсів історичного факультету. У результаті анонімного анкетування 

отримано такі результати. 

1. На питання про те, чи були ознайомлені аспіранти зі змістом та 

особливостями засвоєння ОНП на початку їх навчання, так відповіли всі 15 

(100 %) респондентів. 

2. На питання, чи достатній, на думку аспірантів, зміст переліку 

освітніх компонентів (навчальних дисциплін) освітньо-наукової програми 

для їхньої якісної професійної підготовки, всі 15 (100 %) учасників 

опитування зазначили так. 

3. На питання, чи всі навчальні дисципліни, які вивчали (вивчають) 

здобувачі ступеня доктора філософії, є необхідними для професійної 

діяльності, чотирнадцять, або 93,3 % відповіли так, а один чи 6,7 % – ні. 

4. На питання про те, які навчальні дисципліни необхідно включити до 

ОНП підготовки фахівців спеціальності 032 Історія та археологія, 10, тобто 

66,7 % відповіло, що не потрібно нічого міняти, 2 або 13,3 % вагалися з 

відповіддю, інші 3 чи 20,0 % відповідно запропонували ввести спецкурси з 

археології, архівознавство і цифрові архіви. 

5. На питання, чи реалізували аспіранти право на вибір навчальних 

дисциплін із каталогу упродовж терміну навчання за ОНП, так відповіло 8 

осіб або 53,3 %, ні зазначили 7 чи 46,7 % здобувачів. Це пояснюється тим, що 

в опитуванні взяли участь 7 першокурсників, які ще не мали можливості 

обирати навчальні дисципліни за їх вибором. 



6. На питання про те, чи достатньо виділено часу на практичну 

підготовку з ОНП, 10 або 66,7 % аспірантів зазначило, що достатньо, 2 чи 

13,3 % – ні і 3, тобто 20,0 % відповіли, що не знають. 

7. Про те, чи вдалося реалізувати свої фахові вподобання та здібності, 

всі 15 (100 %) учасників моніторингу відповіли так. 

8. Також всі 15 респондентів відповіли так на питання, чи правильно 

структурно та логічно побудований освітній процес за ОНП. 

9. Всі 15 (100 %) аспірантів ствердно відповіли, що виконували 

завдання самостійної роботи з навчальних дисциплін навчального плану. 

10. На питання, чи упродовж навчання з ОНП повідомляли викладачі 

інформацію про можливості її опанування в умовах внутрішньої і 

міжнародної академічної мобільності, чотирнадцять осіб або 93,3 % із 

п’ятнадцяти аспірантів, відповіли так, а один (6,7 %) – ні. Це можна пояснити 

лише тим, що аспірант першого курсу пропустив перші навчальні заняття з 

«Організації наукової діяльності», на яких наголошувалося на такій 

можливості. До речі, таку ж інформацію доводила до аспірантів першого 

курсу і проректор з наукової роботи університету на зустрічі, яка передувала 

першому заняттю. 

11. Про те, чи завжди була можливість консультуватися з викладачами, 

всі 15 аспірантів (100 %) відповіли, що так. 

12. Всі 15 аспірантів-респондентів (100 %) позитивно відповіли на 

питання про те, чи давали викладачі рекомендації для виконання самостійної 

роботи з навчальних дисциплін щодо необхідної літератури, електронних 

джерел та інформації про використання платформи MOODLE. 

13. На питання про те, чи використовують викладачі в освітньому 

процесі мультимедійні засоби під час проведення різних видів занять, всі 15 

здобувачів (100 %) відповіли, що так. 

14. Якість змісту та рівень викладання навчальних дисциплін ОНП 

учасники моніторингу оцінили наступним чином: на «відмінно» – 11 або 73,3 

% і на «добре» – 4 чи 26,7 %. 

15. Загальну оцінку якості навчально-методичного забезпечення 

освітнього процесу з навчальних дисциплін ОНП аспіранти оцінили так: 10 

або 66,7 % – на «відмінно» і 5 чи 33,3 % – на «добре». 

16. Під час моніторингу аспіранти запропонували зменшити кількість 

другорядних дисциплін, не вказавши їх назв; виключити зі списку предмети 

чисто історичного характеру, які вивчалися на бакалаврському та 

магістерському рівнях; провести в рамках ОНП навчання з проєктного 

менеджменту та підготовки заявок на програми міжнародної академічної 

мобільності. Кілька аспірантів запропонували скомпонувати по дві навчальні 

дисципліни в 4 і 5 семестрах, щоб краще планувати по семестрове 

навантаження. 

 

1.2. Результати моніторингу ОНП серед випускників аспірантури з 

спеціальності 032 Історія та археологія 

 



У моніторингу взяли участь чотири випускники аспірантури 

історичного факультету спеціальності 032 Історія та археологія – всі 

навчалися на кафедрі історії України. Кількаразові нагадування завідувачам 

кафедр з боку гаранта ОНП позитивного результату не дали. 

1. На питання про те, що було для випускників аспірантури важливим 

при виборі майбутньої професії, два з них або 50 % вказали відповідність 

наявних, один чи 25% зазначив «гідна зарплата» і ще один (25 %) – 

перспектива працевлаштування. 

2. На питання про те, на що орієнтувалися випускники аспірантури при 

виборі майбутньої професії, два респонденти відповіли – на власну думку, 

дин – на сімейну традицію і один – на інформацію представників. 

3. Про те, чи затребувана на ринку праці обрана професія, три 

випускники зазначили, що затребувана, а один вказав, що важко відповісти. 

4. На питання: чи достатньо отримали знань в процесі навчання для 

майбутньої професійної діяльності, всі випускники відповіли, що достатньо. 

5. На питання: чи мають випускники аспірантури досвід роботи, всі 

відповіли, що мають. 

6. Про те, як випускники аспірантури знайшли перше робоче місце, 

відповіли таким чином: а) двоє відповіло, що за порадою друзів; один, що за 

допомогою викладачів, і ще один вказав, що знайшов роботу сам особисто. 

7. Про те, з якими труднощами зіткнулися випускники при пошуку 

роботи, всі випускники зазначили, що було легко. 

8. На питання, чи довелося перенавчатися новим знанням під час 

вступу на роботу, всі випускники аспірантури відповіли, що ні. 

9. На питання, чи задоволені випускники аспірантури рівнем своєї 

роботи, три відповіло, що задоволені повністю і один – що скоріше 

задоволений, ніж не задоволений. 

10. Щодо організованості і пунктуальності викладачів, то три 

випускники їх оцінили на «відмінно» і один – на «добре». 

11. Такими ж були відповіді про володіння викладачами матеріалом і 

раціональним використанням часу на заняття. 

12.Так само оцінили випускники аспірантури актуальність навчального 

матеріалу, який викладачі використовували в роботі з аспірантами. 

13. Ідентичними були оцінки випускників аспірантури щодо вмінь 

викликати інтерес до навчальної дисципліни. 

14. Подібно оцінили випускники аспірантури об’єктивність, повагу і 

тактовність викладачів у ставленні до студентів (аспірантів). 

15. Саме так оцінили випускники аспірантури культуру зовнішнього 

вигляду викладачів. 

16. Організаційний супровід і допомогу у вирішенні поточних 

навчальних проблем три випускники оцінили на «відмінно» і один – на 

«добре». 

17. Щодо забезпечення навчальними і методичними матеріалами під 

час всього терміну навчання, то три випускники аспірантури рівень оцінили 

на «відмінно» і один – на «задовільно». 



18. Взаємодію з кураторами групи три випускники аспірантури оцінили 

на «відмінно», а один – на «добре». 

19. Так само оцінені методична і фахова допомога у виборі стажування 

і практики. 

20. Налагодження співпраці з потенційними роботодавцями, три 

випускники оцінили на «відмінно» і один – на «задовільно». 

21. Надання якісних фахових знань та професійних компетентностей 

всі випускники оцінили на «відмінно». 

22. Також на «відмінно» всі учасники моніторингу оцінили доступність 

і зрозумілість навчальних вимог. 

 

1.3. Підсумки моніторингу ОНП зі спеціальності 032 Історія та 

археологія серед стейкхолдерів 

 

До участі в моніторингу було залучено представників ЗВО 

(Подільського державного університету, Хмельницького національного 

університету, Тернопільського національного педагогічного університету ім. 

В. Гнатюка, Тернопільського національного технічного університету ім. І. 

Полюя, Хмельницького кооперативного торговельно-економічного 

інституту, Державного архіву Хмельницької області, Національного 

історико-архітектурного заповідника «Кам’янець», Кам’янець-Подільського 

державного історичного музею-заповідника, всього 7 осіб. 

1. На питання про кількість випускників спеціальності 032 Історія та 

археологія, що працюють в організації, установі, відповіли – 22. 

2. Про те, які з наведених чинників мають найбільший вплив на 

ефективність професійної діяльності фахівця ОНП, більшість відповіла, що 

рівень теоретичної підготовки, стратегічне мислення і здатність самостійно 

працювати. 

3. Якість підготовки випускників аспірантури К-ПНУ всі респонденти 

оцінили як високу. 

4. Серед переваг якісної підготовки випускників університету 

абсолютна більшість назвала високий рівень теоретичної підготовки і 

професіоналізм. 

5. Всі учасники моніторингу зазначили, що якість підготовки фахівців 

спеціальності 032 Історія та археологія відповідає вимогам ринку праці. 

6. У числі основних недоліків у підготовці випускників аспірантури 

стейкхолдери назвали скорочення годин, недостатній інформаційно-

комунікаційний рівень. 

7. Практично всі роботодавці зазначили, що для поліпшення підготовки 

випускників слід підвищити практичну спрямованість до потреб ринку і 

посилити увагу до засвоєння аспірантами навичок самостійної діяльності. 

8. На питання про навчальні дисципліни, які можна було б ввести в 

освітній процес понад 57 % учасників моніторингу зазначили, що в ОНП і 

навчальному плані все збалансовано, інші наголосили, що можна було б 



ввести такі навчальні дисципліни, як: цифрова грамотність, війни Росії проти 

України, пам’яткознавство, іноземні мови і конфліктологію. 

9. Про те, чи забезпечує спеціальність (ОНП) формування необхідних 

загальних і спеціальних компетентностей у випускників, всі роботодавці 

вказали,що так. 

10. Більшість представників стейкхолдерів дякує за випускників. 

 

Висновок 

 

Проведений моніторинг засвідчив, що підготовка докторів філософії з 

спеціальності 032 Історія та археологія на історичному факультету 

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка 

перебуває на належному рівні та відповідає запитам стейкхолдерів і вимогам 

ринку праці загалом. Зокрема, всі 15 аспірантів, які брали участь у 

соціологічному дослідженні, відзначили, щоосвітній процес за ОНП 

побудований правильно структурно та логічно. На думку всіх 15 аспірантів, 

зміст переліку освітніх компонентів (навчальних дисциплін) освітньо-

наукової програми для їхньої якісної професійної підготовки є достатнім. Всі 

15 (100 %) учасників моніторингу відповіли, що їм вдалося реалізувати свої 

фахові вподобання та здібності. Також всі 15 (100 %) аспірантів ствердно 

відповіли, що: а) виконували завдання самостійної роботи з навчальних 

дисциплін навчального плану; б) завжди мали можливість консультуватися з 

викладачами; в) що викладачі завжди давали рекомендації для виконання 

самостійної роботи з навчальних дисциплін щодо необхідної літератури, 

електронних джерел та інформації про використання платформи MOODLE і 

г) що викладачі використовують в освітньому процесі мультимедійні засоби 

під час проведення різних видів занять. Якість змісту та рівень викладання 

навчальних дисциплін ОНП учасники моніторингу оцінили : на «відмінно» – 

11 або 73,3 % і на «добре» – 4 чи 26,7 %. 

Всі випускники аспірантури, що брали участь у моніторингу, відповіли, 

що їм достатньо отриманих знань у процесі навчання для майбутньої 

професійної діяльності і що їм не довелося перенавчатися новим знанням під 

час вступу на роботу. Також всі випускники оцінили на «відмінно» 

доступність і зрозумілість навчальних вимог і якість надання фахових знань 

та професійних компетентностей  

Що ж до стейкхолдерів, то під час моніторингу якість підготовки 

випускників аспірантури К-ПНУ спеціальності 032 Історія та археологія всі 

респонденти оцінили як високу та зазначили, що вона відповідає вимогам 

ринку праці. Крім того, всі респонденти зазначили, що спеціальність ОНП 

спеціальності 032 Історія та археологія забезпечує формування необхідних 

загальних і спеціальних компетентностей у випускників. 

Разом з тим, анкетування показало, що в системі підготовки фахівців 

спеціальності 032 Історія та археологія на факультеті є не використані 

резерви і можливості. 

 



ІІ. Обговорення освітньої програми на засіданні кафедри 

  

18 жовтня 2023 р. відбулося засідання кафедри історії України, на 

якому гаранти освітніх програм 032 Історія та археологія бакалаврського 

(гарант – кандидат історичних наук, доцент СергійСИДОРУК), 

магістерського рівнів (гарант – доктор історичних наук, професор Олександр 

КОМАРНІЦЬКИЙ), рівня доктора філософії (гарант – доктор історичних 

наук, професор Анатолій ФІЛІНЮК) презентували освітньо-професійні та 

освітньо-наукову програми, відзначивши як здобутки і напрацювання, так і 

наголосивши на окремих проблемахщодо їх якісної реалізації, які доцільно 

врахувати в ході внесення змін й доповненьвпроєктиОПП і ОНП. Під час 

обговорення питання виступили члени групи розробників ОНП і науково-

педагогічні працівники, які забезпечують викладання навчальних дисциплін 

на цих програмах, зокрема професори О.М. ЗАВАЛЬНЮК («Україна в 

геополітичних концепціях ХХ – початку ХХІ ст.»), А.Г.ФІЛІНЮК (навчальні 

дисципліни «Організація наукової діяльності» і «Теорія і методика 

дисертаційних досліджень і науково-педагогічної діяльності з історії та 

археології»), В.В. ГАЗІН(навчальна дисципліна «Сучасні інформаційні 

технології та методи обробки інформації в історичних дослідженнях») і 

наукові керівники аспірантів професорО.Б.КОМАРНІЦЬКИЙ, доценти 

А.Б.ЗАДОРОЖНЮК, С.В. ОЛІЙНИК, С.А. СИДОРУК. 

 

ІІІ. Пропозиції щодо вдосконалення освітніх програм 

 

Якість підготовки фахівців рівня докторів філософії з спеціальності 032 

Історія та археологіястейкхолдерамиоцінено на високому рівні, проте 

актуальними залишаються питання структуризації освітньої складової з 

розрахунком визначення більшого обсягу часу на безпосередню роботу над 

дисертаційним дослідженням, оформленням його результатів у рукописі 

дисертації та її своєчасної атестації в формі захистув разовій спеціалізованій 

вченій раді на здобуття ступеня доктора філософії. Важливою є також 

спрямованість освітнього процесу на посилення практичноїготовності 

аспірантів до самостійної дослідницької і науково-педагогічної діяльності. 

І здобувачі вищої освіти, і випускники, і стейкхолдери висловились 

щодо вдосконалення індивідуальної роботи з аспірантами на предмет 

підтримання та розвитку їхньої мотивації до якісного навчання, набуття 

компетентностей та практичних навичок і вмінь.Учасники моніторингу 

визнали за доцільне посилити увагу до питань цифрової грамотності та 

грантового менеджменту.  

Зважаючи на солідарну позитивну оцінку про збалансованість освітніх 

компонентів у чинних Освітньо-науковій програмі і Навчальному плані 

підготовки доктора філософії з спеціальності 032 Історія та археологія, 

учасники моніторингу визнали за доцільне посилити практичну 

спрямованість навчальних дисциплін «Організація наукової діяльності» і 

особливо «Сучасні інформаційні технології та методи обробки інформації в  



 


